ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 1464 
ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು 

ಉತ್ತರಿಸುವ ಸಚಿವರು 
ಉತ್ತರಿಸುವ ದಿನಾಂಕ 


: ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎ.ಗೋಪಾಲಸ್ವಾಮಿ 
: ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರು 
'’ 24.09.2021. 


ಸಂ 


ಪುಪ್ನೆ 


I 


pe 
[ 


ಉತ್ತರ 


ನೀಡುವುದು) 


ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಟಿಸಿ ಮತ್ತು ಬಿಎಂಟಿಸಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಳ 
ಮಾಡುವಂತೆ ಕೆಲವು ತಿಂಗಳುಗಳ ಹಿಂದೆ 
ನಡೆದ ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ನೀಡಿದ್ದ 
ಭರವಸೆಗಳೇನು; ಈ ಭರವಸೆಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ; (ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿವರ 


ನಾಲ್ಕೂ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರ 
ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ನೀಡಿದ್ದ ಭರವಸೆಗಳು ಮತ್ತು ಈ ಭರವಸೆಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಕ್ರಮದ 
ವಿವರವನ್ನ್ನು'ಅನುಬಂಧ ದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಟಿಸಿ ಮತ್ತು ಬಿಎಂಟಿಸಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ವಿಳಂಬವಾಗಿ ವೇತನ ಪಾವತಿ 
ಮಾಡುತಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ - ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿದೆಯೇ; ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 
ಬಗೆಹರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಂಡಿರುವ 
ಕೆಮಗಳೇನು; (ವಿವರ ನೀಡುವುದು) 


ಕೋವಿಡ್‌-19 ಸಾಲಕ್ರಾಮಿಕದಿಂದ 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಟಿೆ.ಸಿಯು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಕಷ್ಟ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಗಮವಿಸಿ, 
2020-21ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನಿಗಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 
ವೇತನ ಪಾವತಿಗಾಗಿ ವಿಶೇಷ ಸಹಾಯಧನ 
ರೂ.563.55 ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು 
ಬೆ೦.ಮ.ಸೂ.ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ರೂ.690.55 


| ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿದೆ. 


2021-22ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಜುಲೈ-2021ರ 
ಮಾಹೆಯವರೆಗಿನ ವೇತನ ಪಾವತಿಗಾಗಿ 
ಕ.ರಾ.ರ.ಸಾ.ವಿಗಮಕ್ಕೆ ವಿಶೇಷ ಸಹಾಯಧನ 
ರೂ.180.38 ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು 
ಬೆಂ.ಮ.ಸಾ.ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ರೂ.197.24 
ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ 
ಹಾಗೂ ಆಗಸ್ಟ್‌-2021ರ ಮಾಹೆಯ ಶೇಂ 
ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ನಿಗಮದ ಆಂತರಿಕ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಿಂದ ಪಾವತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, 
ಉಳಿದ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರದ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿರುತದೆ. 


-2- 


ಕಎಸ್‌ಆರ್‌ಟನಿ ಮತ್ತು ಬಿಎಂಜನಿ ನೌಢರರಿಗೆ 


ಕ.ರಾ.ರ.ಸಾ.ನಿಗಮ ಮತ್ತು 


ಕ್ಲುಲ್ಲಕ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿ 
"| ಮಾಡುವುದು, ವೇತನ ತಡೆಹಿಡಿಯುವುದು 
ಮುತ್ತು : ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸುವಂ೦ತಹ ಪ್ರಕರಣಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿದೆಯೇ; ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಕ್ರಮಗಳೇನು; 


ಬೆ೦.ಮ.ಸಾ.ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು/ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
ಸಿಲುಕಿದಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ವಿರುಬ; ಪ್ರಕರಣದ 
ಗಹನತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೌಕರರ 
(ನಡತೆ & ಶಿಸ್ತು ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು 1971ರ 
ಪ್ರಕಾರ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, 


ವಿನಾಕಾರಣ ಯಾವುದೇ . ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಆಡಳಿತ ಹಾಗೂ 
ನೌಕರರುಗಳ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, 


ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ನನ್ನು 
ಕಾಪಾಡುವ ವಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ನೌಕರರುಗಳ 
ದುರ್ನಡತೆ/! ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪ ಕುರಿತು ಆರೋಪ 
ಪಟ್ಟಿ ನೀಡಿ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ 
ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ದಂಡನೆಗಳನ್ನು 
ವಿಧಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ರಸ್ತ ಸಾರಿಗೆ 
ನಿಗಮದ ಶಿಸ್ತು ಮತ್ತು ನಡತೆ ನಿಯಮಾವಳಿ- 
1971 ಹಾಗೂ ತಿಯ್ದಪಡಿ ಅನುಸೂಚಿಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಅವಕಾಶವಿರುವಂತೆ ಕಮವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಗ್ರಾಮಗಳಿಗೂ 


$ೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಟೆ.ಸಿ ಬಸ್‌ ಗಳು 
ಸಂಚರಿಸುತ್ತಿವೆಯೇ; ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಎಲ್ಲಾ 
ಗ್ರಾಮಗಳಿಗೂ ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಟಿಸಿ ಬಸ್‌ಗಳು 


ಸಂಚರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ ಯಾವಾಗ ಕ್ರಮ 


ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 2452 
ಹಳ್ಗಿಗಳಿದ್ದು, 251 ಹಳ್ಳಿಗಳಿಗೆ ವಿಗಮದ 
ವತಿಯಿಂದ ಸಾರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸಕಲೇಶಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಅತ್ತಿಗನಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿರಳ ಜನಸಂದಣಿ ಇರುವುದರಿಂದ ಹಾಗೂ 


ವಹಿಸಲಾಗುವುದು? (ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) 


ಸದರಿ ಗ್ರಾಮದ ರಸ್ನೆಯು ಭಾರಿ ವಾಹನಗಳ 


ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗೆ ಯೋಗ್ಯವಲ್ಲದೇ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮಕ್ಕೆ ಸಾರಿಗೆ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮುಂದುವರೆದು, ಕೋವಿಡ್‌-19ರ 


ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಲಾಕ್‌ಡೌನ್‌ ಘೋಷಿಸಿದ್ದರಿಂದ 
ವಿಗಮದ ವತಿಯಿಂದ ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಾದ್ಯಂತ 
ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯಲ್ಲಿದ್ದ ಅನುಸೂಚಿಗಳನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಸ್ನಗಿತಗೊಳಿಸಲಾಗಿತ್ತು, 


pe 
ನ 


ಲಾಕ್‌ಡೌನ್‌ ತೆರವುಗೊಳಿಸಿದ ನ೦ತರ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಪ್ರಯಾಣಿಕರ ಮತ್ತು ಶಾಲಾ/ 
ಕಾಲೇಜು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ 
ಪ್ರಯಾಣಿಕರ ದಟ್ಟಣೆ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯತತ್ತೆಗ್ನೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಾರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನಾ" 


ಪುನರಾರಂಭಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಪ್ರಯಾಣಿಕರು ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ದಟ್ಟಣೆಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹಂತಹಂತವಾಗಿ 


ಸಾರಿಗೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


. ಸಂಖ್ಯೆ: ಟಿಡಿ 228 ಟಿಸಿಕ್ಕ್ಯೂ 2021 


[Ce } 
(ಬಿ.ಶ್ರೀರಾಮುಲು) ಯ್‌ 
" “ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ _ 

ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರು 


[et 


CLuUrWULy 


ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರ ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ನೀಡಿದ್ದ ಭರವಸೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಈ ಭರವಸೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಕ್ರಮದ ವಿವರ. 


ಪ್ರ.ಸಂ ಭರವಸೆಗಳು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್‌ರಮ 
1 ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯ | ಸರ್ಕಾರದ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗಮದ ನೌಕರರು ಚಿಕಿತ್ಸೆ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಆರೋಗ್ಯ | ಪಡೆದ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ದರ್ಜೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂದರೆ, 


ಬಾಗ್ಯ/ ಜ್ಯೊತಿಸ೦ಜೀವಿನಿ 
ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 


ಎನ್‌.ಐ.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ದರ್ಜಿಯ ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಸಿ.ಜಿ.ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌-2014 ಎನ್‌.ಎ.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ದರದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 


ಅಳವಡಿಸುವ ಕುರಿತು. ನಾನ್‌- ಎನ್‌ ಎ.ಬಿ.ಹೆಡ್‌ ದರ್ಜಿಯ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಸಿ.ಜಿ.ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌-2014 ನಾನ್‌-ಎನ್‌.ಎ.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ದರದಲ್ಲಿ 
ಲೆಕ್ಕ ' ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿ ಅರ್ಹ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಮರುಪಾವತಿಸಲು ಆದೇಶವನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ.24.02.2021 
ರಂದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಇದನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ.01.04.2021 
ರಿಂದ ಅನ್ನಯಿಸುವಂತೆ ಜಾರಿ ಮಾಡಬಾಗಿದೆ. 

" ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಜ್ಯೋತಿ: ಸಂಜೀವಿನಿ ಯೋಜನೆಯ 
| ಸಾಧಕ ಬಾಧಕಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರವು 
“ಆರೋಗ್ಯ ಸಿರಿ" ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ, 

ಅದರ ಸಾಧಕ ಬಾಧಕಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
| ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು. 

2 ಕೋವಿಡ್‌-19 ಸೋಂಕು | ಕೋವಿಡ್‌-19 ಸಾಂಕ್ರಾಮಿಕ ರೋಗಕ್ಕೆ ತುತ್ತಾಗಿ ಮೃತಪಟ್ಟ 
ತಗುಲಿದ ನಿಗಮದ | ನಿಗಮದ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ 07 ನೌಕರರ ಕುಟುಂಬದವರಿಗೆ 
ನೌಕರರು ಮರಣ | ದಿನಾ೦ಕ: 26-02-2021 ರಂದು ಸನ್ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ 
ಹೊಂದಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ | ರವರಿಂದ. ತಲಾ ರೂ30 ಲಕ್ಷಗಳ ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು 
ಅವರ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ | ನೀಡಲಾಗಿದೆ. . 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ | ಅಲ್ಲದೇ. ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆ 
ನೀಡಿದಂತೆ ರೂ30 ಲಕ್ಷ ವತಿಯಿಂದ 4 (ನಾಲ್ಕು) ನೌಕರರ ಕುಟುಂಬದವರಿಗೆ ತಲಾ 
ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಕುರಿತು. | ರ್ರೂ30 ಲಕ್ಷಗಳ ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಉಳಿದ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, 
ಅರ್ಹ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲು ಕ್ರಮ ವಹಿಸಲಾಗುವುದು. 

3 “| ವಿಗಮದಲ್ಲಿ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 

" ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು (ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌): ವ್ಯವಸೆ ಯನ್ನು 
(ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ) | ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ್ದು, ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮುಖ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ : 


ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


1. ರಜಿ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಡ್ಯೂಟಿ ರೋಟಾ ಪದ್ಧತಿ. 

2. ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿ / ಐಜ್ಜಿಕ ಭವಿಷ್ಯ ವಿಧಿ ಮಾಹಿತಿ. 

3. ನೌಕರರ ಕುಂದು ಕೊರತೆ ವಿವಾರಣೆ. 

4. ವರ್ಗಾವಣೆ ತಂತ್ರಾಂಶ ಮತ್ತು ಪೇ ರೋಲ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 


5. ಐಟಿಎಸ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಡಿ ನೌಕರರ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಿಸಬಹುದಾದ ನಕಲಿ ಅಪಘಾತ ಪುಕರಣಗಳನ್ನು 
ತಪ್ಪಿಸಬಹುದು. 


I 


ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಕರ್ತವ್ಯ | ನಿಗಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ದಿನದ ಕರ್ತವ್ಯದ .ಸಲುವಾ' : 
ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ | ಅರ್ಹ ವಿವಿಧ ಭತ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಬಾಟಾಗಳು ಹಾಗೂ 
ಭತ್ಯೆಯನ್ನು (ಬಾಟಾ) | ಮಾಸಿಕ ಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ.01.03.2021 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ನೀಡುವ ಕುರಿತು. ಬರುವಂತೆ ನೀಡಲು ಸೂಚಿಸಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಕಮ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 
ಘಟಕದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ | 1 ಚಾಲಕ ವಿರ್ನಾಹಕರಿಗೆ ಅನುಸೂಚಿಗಳ ವಿಗದಿ: 
ನೌಕರದ್ದಿಗ್ಗೆ ಕಿರುಕುಳ | ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಏಕರೀತಿಯ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಅನ್ನುಸರಿಸಲು |. 
ತಪ್ಪಿಸಲಿ' ಸೂಕ್ತ ಆಡಳಿತ | ಸಿಇಟಿ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಯೋಜನೆಯ” "ಡ್ಯೂಟಿ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಜಾರಿಗೆ ತರುವ] ರೋಟಾ ಪದ್ದತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. 
ಕುರಿತು. 2. ನೌಕರರಿಗೆ ರಜಾ ಮಂಜೂರಾತಿ ಕುರಿತಂತೆ ಪಾರದರ್ಶಕ 
ಮತ್ತು ತಂತ್ರಾಂಶ ಆಧಾರಿತ ರಜಾ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. ಈ ಪದ್ದತಿಯನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ 
ಪಾಲಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ ಕಮ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. ' ' 
"3. - ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆ/ 
¥ N ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಬಿಗೆಹರಿಸುವ ಪದ್ಮತಶಿ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ತಮಟ್ಟಿನಿಟ್ಕಾಗಿ/ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಅದರಂತೆ, ವಿಭಾಗಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ತಂಡವು ಘಟಕಗಳಿಗೆ 
ಭೇಟಿ ನೀಡಿ ನೌಕರರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದು, 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಬಗೆಹರಿಸುವ ಪದ್ದತಿ ವನಿರಂತರವಾಗಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 
4. ತನಿಖಾ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ತರುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ತನಿಖಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ Body 
Camera ವನ್ನು ಬಳಸುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ.03.02.2021 ರಂತೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ 
ಕ್ರಮ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 
5, ತಂತ್ರಾಂಶ ಆಧಾರಿತ ನೌಕರರ ಕುಂದುಕೊರತೆ 
ನಿವಾರಣಾ ಜ್ಯವಸ್ನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. 
ಎನ್‌.ಐ.ಎನ್‌.ಸಿ (ನಾಟ್‌ | ಎನ್‌.ಐ.ಎನ್‌.ಸಿ (ನಾಟ್‌ ಇಶ್ಯೂಡ್‌ - ನಾಟ್‌ ಕಲೆಕ್ಕೆಡ್‌) 
ಇಶ್ಯೂಡ್‌ - ನಾಟ್‌ | ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಕ್ರಮದ ಕುರಿತು 
ಕಲೆಕ್ಟೆಡ) ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು | ಪರಿಷತ ನಿರ್ದೇಶನಗಳ ಆದೇಶವನ್ನು ದಿನಾಂಕ- 
ಪುನರ್‌ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸೂಕ್ತ | 02.03.2021 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕ್ರಮ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಲ್ಲದೇ, ' ತನಿಖಾ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ' ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು 
ರಿತು. 


ತರುವ ಸಲುವಾಗಿ ತನಿಖಾ ಸಿಬಂದಿಗಳಿಗೆ: ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
Body Camera ವನ್ನು ಬಳಸುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ದಿನಾ೦ಕ.03.02.2021 ರಂತೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಕ್ರಮ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 
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ಅಂತರ ಬಿಗಮ ವರ್ಗಾವಣೆ 
ಕುರಿತು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಟೆಡಿ 45 ಟಿಸಿಎಸ್‌ 2020 
ದಿವಾಂಕ:09.03.2021 ಹಾಗೂ ಟೆಡಿ 45 ಟಿಸಿಎಸ್‌ 2020 
ದಿನಾ೦ಕ:23.03.2021 ರನ್ನಯ ದರ್ಜೆ-3 ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕೇತರ 
ಮತ್ತು ದರ್ಜೆ-4 ರ ನೌಕರರಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ರಸ್ತೆ 
ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮ, ಬೆ೦.ಮ.ಸಾ.ಸ೦ಸ್ಥೆ, ಕ.ಕ.ರ.ಸಾ.ಸಂಸ್ಥೆ ಮತ್ತು 
ವಾ.ಕ.ರ.ಸಾ.ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ, ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು 


ಬಾರಿ ಅಂತರ ನಿಗಮ ವರ್ಗಾವಣೆಸಿಗೆ ಅವಕಾಶ 


ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, ನಿಗಮದಲ್ಲಿ 2021-22ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ ಸ್ಟೀಕರಿಸಿ, ನೌಕರರ 
ಹುದ್ದೆಯ ಸೇವಾ ಜ್ಯೀಷ್ಟಯಾಧಾರದ ಮೇಲೆ ಒಟ್ಟು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಾವಣೆಯಡಿ 1975 ಹಾಗೂ ಪರಸ್ಪರ 
ವರ್ಗಾವಣೆಯಡಿ 388 ನೌಕರರನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆ 
ಮಾಡದಾಗಿದೆ. 


ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಾವಣೆಯಡಿ ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ 1,975 
ನೌಕರರ ಹೈಕಿ, ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಕೌನ್ನಲಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರರ ಇಚ್ಚೆಯ ಮೇರೆಗೆ ವಿಭಾಗ ಹಂಚಿಕೆ 
ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲು ಕ್ರಮ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ನೌಕರರನ್ನು ತರಬೇತಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನು 02 
ವರ್ಷದಿಂದ 01 ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಇಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ದಿನಾಂಕ:-01.07.2021 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ತರಬೇತಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನು 01 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಇಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಆರನೇ 
ವೇತನ ಆಯೋಗದ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು "ರಸ್ತೆ 
ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಸಂಬಂಧ ಸರ್ಕಾರವು 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸುವ 
ಕುರಿತು" 


ವೇತನ ಆಯೋಗದ 
ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳಲ್ಲಿ 


“ರಾಜ್ಯ- ಸರ್ಕಾರದ ಆರನೇ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು . ರಸ್ತೆ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂಬಂಧ . ಸರ್ಕಾರವು ಆರ್ಥಿಕ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸುವ ಕುರಿತು" 
ಸರ್ಕಾರವು ಕರಾರಸಾನಿಗಮದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಉಳಿದ . ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯವಸ್ಮಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ, 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು -ರಚಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕುರಿತು 
ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 11 ಬಾರಿ ಸಭೆ 
ನಡೆಸಿ, ಚರ್ಚಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಸಮಿತಿಯು ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಂಬಂಧ 
ರಾಜ್ಯ ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ಪದ್ಧತಿ, ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳ ನೌಕರರ ವಿವಿಧ 
ಹುದ್ಮೆಗಳು, ವರ್ಗಗಳು, ವಿವಿಧ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು, 
ಮುಂಬಡಿ, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು, ದೀರ್ಫಾವದಿಗೆ ಮುಂಬಡಿ 


ಸಿಗದೇ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಉನ್ನತ / ಮಧ್ಯವರ್ತಿ ವೇತನ | 


ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. 


ಅಲ್ಲದೇ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಆರನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗದ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು 
ಸಾಯಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳು ವರ್ಗಗಳು, ಮುಂಬಡಿ ವೇತನ 


ಹುದ್ಮೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು. ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಇಹ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. 
ಈ ಕುರಿತು ನಿಗಮದ ಎಲ್ಲಾ ನೋಂದಾಯಿತ ಕಾರ್ಮಿ " 
ಸಂಘಗಳ ಅಬಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲಬಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 
“ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯ ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ವಿಗಮಗಳ ನೌಕರರ 
ಕೂಟಿ"ದ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಐದು ಬಾರಿ ಸಭೆ ನಡೆಸಿ 
ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅದೇ ರೀತಿ, ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ಬಹಳಷ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದು ಮತ್ತು 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಆರನೇ 53ಮವೇತನ ಆಯೋಗದ ರಚನೆ 
ಮತ್ತು ವೇತನ ವಿಗಧಿ ಪದ್ಧತಿ ಸಹ ಬೇರೆಯದೇ 
ಆಗಿರುವುದು, ಇದರಿಂದಾಗಿ, ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಮತ್ತು ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಆಗದೇ 
ಇರುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಮಗ್ರ ವರದಿಯನ್ನು 
ದಿಪಾ೦ಕ:03.04.2021 ರಂದು 'ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, 
ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿದೆ.  * : 


